SE1 Kursintroduktion

Dokumentet uppdaterade senast den 19 februari 2019

Pa det har seminariet kommer du att tillsammans med dina smagruppkamrater planera
upplagget under kursen.

Fore seminariet

Fundera igenom vad du vill fa ut av kursen och vad du har fé6r mal under kursen. Fun-
dera ocksa igenom dina styrkor och svagheter nir det kommer till att arbeta i team /
grupparbete.

Pa seminariet

Vi kommer att inleda i helklass med allmén presentation av kursen. Du kommer dérefter
att arbeta i grupp med dina smagruppskamrater med nedanstaende punkter.

Aktivt lyssnande &r ett bra sétt att fa grupparbeten att fungera. Anvand dagens gruppdis-
kussioner till att 6va er i aktivt lyssnande. Visa att du lyssnar genom att rikta uppmérksamheten
mot den som talar, skicka uppmuntrande signaler som att humma eller nicka och stéll ny-

fiket utforskande fragor for att forsta personen.

1. Om ni inte kiinner varandra sen tidigare, bérja med att presentera er for varandra
med foljande:
(a) Vad du heter.
(b) Vilket program du léser.
(c¢) Nagot som gor dig glad.

2. Ni kommer att jobba tillsammans under kursens gang och hjélpa varandra att lara
er mycket. Bestdm ett namn for er smagrupp!

3. Nér det géller grupparbete brukar man prata om varma, val fungerande grupper och
kalla, daligt fungerande grupper. Varma grupper kdnnetecknas av tillit, psykologisk
trygghet och sammanhallning. De pratar ocksa mycket mer om sina uppgifter och
har d&ven hog 6ppenhet.

Hur kan er grupp gora sa att den blir en varm grupp under kursens gang?

Skriv ner ett gruppkontrakt med nagra punkter om hur ni i er grupp vill beméta
varandra som personer och i det gemensamma arbetet pa kursen for att gruppmed-
lemmarna ska kénna trygghet, tillit och sammanhallning.



4. Ett vanligt problem inom grupparbeten ar att olika personer har olika syn pa vad
som ar viktigast att arbeta med. Detta beror delvis pa att vi alla har olika person-
ligheter. Anvéand figuren nedan till att identifiera nagra av era personlighetsdrag.
De flesta av oss dr mer eller mindre en mix av ytterligheterna i figuren. Var befinner
du dig sjilv i triangeln? Andras det nér du befinner dig i en stressad situation?

A

e Ugglan: Ugglan &r analytisk, ténker forst och pratar sedan och gor saker
ordentligt i lugn och ro. Ugglan &r en betraktare, men kan ibland ha svart att
bestdmma sig.

e Lejonet: Lejonet ér orddd, handlingsorienterad, fattar snabba beslut och har
inte problem med konflikter. Lejonet ar kdnslostyrd och gar pa instinkt.

e Sankt Bernhardshunden: Sankt Bernhardshunden &r hjalpsam, jobbar hart
och 4r man om att alla i gruppen mar bra. Sankt Bernhardshunden fungerar
ofta som gruppens fredsméklare, men tar inte séllan pa sig for mycket arbete
i sin stridvan att ”offra” sig for gruppen.

Vad betyder er sammanséttning av personer fér gruppen som helhet? Hur kan ni
dra nytta av sammanséttningen for att fa en varm grupp?

5. En annan viktig parameter vid grupparbete ar att arbeta mot tydliga mal. Nér
man formulerar mal for en grupps arbete bor man tidnka SMART: Malen ska vara
Specifika (tydliga och métbara), Motiverande, Agreed upon (av samtliga gruppmed-
lemmar), Realistiska och Tidsdefinierade.

Skriv ner nagra SMARTa kort- (ndrmaste en - tva veckorna) och langsiktiga (fram
till kursens slut) mal for gruppens arbete pa kursen. Malen kan till exempel rora
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gruppens ldsning av kursmaterialet, gruppens prestationsniva pa fortest och menti-
meterfragor under féreldsningarna, eller gruppens prestationsniva pa tentamen, men
behover inte begréinsas till dessa kategorier.

Skriv ocksa ner nagra meningar om hur ni i gruppen planerar att arbeta for att na
era SMARTa mal. Fundera ocksa gérna kring "plan B” om det av nagon anledning
skulle bli svart att genomfora ”plan A”

6. Inom en grupp behovs en ledare som kan se till att gruppen arbetar mot sina mal
och som kan ta tag i problem. Utse en ledare for smagruppen.

Efter seminariet

Gor en gruppinldmning pa Lisam dér ni lamnar in vad gruppen kommit fram till pa punkt
2 - 5. Era svar kommer inte att utvirderas mer dn gjort / inte gjort. Det kan dock vara
lampligt att arkivera vad ni kommit fram till pa Lisam for framtida utvarderingar.

Senast en vecka efter SE1 ska inldmningen vara gjord.



